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HW WESTERN TRADING, S.A. expresses its commitment and support to the Chain of Custody initiative in 
relation to its 
 

MARKETING, INTERMEDIATION IN THE SALE, AGENCY, DISTRIBUTION, IMPORT, EXPORT, STORAGE, 
CONSIGNEMENT, TRANSFORMATION AND HANDLING OF ALL TYPES OF PAPER AND ANALOGUE 

MATERIALS. 
 
Based on the following principles: 
 

• Adapt our activity to the nature, size and quality of our FSC services and products. 

• Ensure the commitment to continuous improvement of our processes and working conditions, towards 
the Quality of our certified services and products, FSC MIX, customer satisfaction and towards the 
prevention of pollution. 

• Obligation to comply at least with the applicable legal requirements and with others that the Organization 
subscribes related to the manufacture and sale of Certified, FSC MIX furniture. 

• Implement and maintain, through the responsibility and participation of all members of the Company and 
those who work on its behalf, a Chain of Custody System. 

• Promote the participation of our workers in improving the System, through communication and 
consultation. 

• Provide adequate training for personnel, so that they carry out their activities with the required Quality 
levels and so that they are aware of the risks derived from their jobs, making them participate in 
respecting our policy in all their activities. 

 
HW WESTERN TRADING, S.A. actively demonstrates its commitment to complying with social and 
occupational health and safety requirements: 
 

• Not preventing workers from freely associating, electing their representatives or bargaining collectively 
with the company. 

• Not using forced labor 

• Not using the hiring of workers below the legal minimum age of 15 years, or below the mandatory 
schooling age, if this is higher. 

• Not preventing equal opportunities and treatment of workers 

• Never endangering the safety and health of workers due to issues related to working conditions. 
 
 
This Policy, 
 

• is presented to constitute the reference framework to establish and review the objectives and goals of 
the Chain of Custody and Occupational Health and Safety of HW WESTERN TRADING, S.A. 

• is available to all interested parties who request its knowledge and is communicated to all people 
working for or on behalf of the organization, with the purpose of making them aware of their individual 
Chain of Custody obligations. 

• is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and appropriate to the requirements of HW 
WESTERN TRADING, S.A. and its Chain of Custody System. 

• is known by each of the members of HW WESTERN TRADING, S.A., who accept the responsibility of 
complying with it and ensuring compliance with it by all personnel under their charge. 

 
 
 

Barcelona, 06/28/2024 
 

General Manager  
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HW WESTERN TRADING, S.A. expresa su compromiso y apoyo a la iniciativa de Cadena de Custodia en 
relación con su actividad de  
 

LA COMERCIALIZACION, INTERMEDIACION EN LA VENTA, AGENCIA, DISTRIBUCION, IMPORTACION, 
EXPORTACION, ALMACENAMIENTO, CONSIGNA, TRANSFORMACION Y MANIPULACION DE TODO TIPO 

DE PAPEL Y MATERIALES ANALOGOS. 
. 

Basada en los siguientes principios: 
 

• Adecuar nuestra actividad a la naturaleza, tamaño y a la calidad de nuestros servicios y productos FSC. 

• Cerciorar el compromiso de mejora continua de nuestros procesos y condiciones de trabajo, hacia la Calidad 
de nuestros servicios y productos certificados, FSC MIX, la satisfacción del cliente y hacia la prevención de 
la contaminación. 

• Obligación de cumplir como mínimo con los requisitos legales aplicables y con otros que la Organización 
suscriba relacionados con la fabricación y venta de muebles Certificados, FSC MIX. 

• Implantar y mantener, mediante la responsabilidad y la participación de todos los integrantes de la Empresa 
y de quién trabaja en su nombre, un Sistema de Cadena de Custodia. 

• Impulsar la participación de nuestros trabajadores en la mejora del Sistema, mediante la comunicación y la 
consulta. 

• Proporcionar una formación adecuada del personal, para que realice sus actividades con los niveles de 
Calidad exigidos y para que sean conscientes de los riesgos derivados de sus puestos de trabajo 
haciéndoles partícipes del respeto de nuestra política en todas sus actividades. 

 
HW WESTERN TRADING, S.A. demuestra activamente su compromiso de cumplir con los requisitos 
sociales y de seguridad y salud laboral: 
 

• No impidiendo a los trabajadores asociarse libremente, elegir sus representantes ni negociar colectivamente 
con la empresa. 

• No haciendo uso de trabajo forzoso 

• No haciendo uso de la contratación de trabajadores por debajo de la edad mínima legal, de 15 años, o por 
debajo de la edad de escolarización obligatoria, si ésta fuera mayor 

• No impidiendo la igualdad de oportunidades y de trato a los trabajadores 

• No poniendo en ningún caso en peligro la seguridad y salud de los trabajadores por cuestiones relacionadas 
con las condiciones de trabajo 

 
Esta Política: 
 

• se presenta con el fin de constituir el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y las metas 
de Cadena de Custodia y de Seguridad y Salud Laboral de HW WESTERN TRADING, S.A. 

• está a disposición de todas las partes interesadas que reclamen su conocimiento y se comunica a todas las 
personas que trabajan para la organización o en nombre de ella, con el propósito de hacerles conscientes de 
sus obligaciones individuales en materia de Cadena de Custodia. 

• se revisa de forma periódica con el fin de asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada a los requisitos 
de HW WESTERN TRADING, S.A.  y de su Sistema de Cadena de Custodia. 

• es conocida por cada uno de los miembros de HW WESTERN TRADING, S.A., los cuales aceptan la 
responsabilidad de cumplirla y hacerla cumplir a todo el personal a su cargo. 

 
 
 

Barcelona a 28/06/2024 
 

Dirección 
 


